Noticias de (a Directora

Bolton Academy
9 de diciembre de 2020



Reporte de la directora

Agenda de hoy

» Mision, vision y prioridades escolares

» Compartir los aspectos destacados del aprendizaje
remoto y los comentarios de la encuesta

» Resumir los planes de reapertura
» Preguntas y respuestas




Mision y Vision

Mision

» La mision de Bolton Academy es proporcionar un entorno de
aprendizaje riguroso y equitativo que promueva la investigacion,
la reflexion, el respeto y la empatia en cada estudiante y
miembro de la comunidad de aprendizaje.

Vision
» La vision de Bolton Academy es cultivar pensadores criticos g

sean socialmente responsables y hagan contribuciones
significativas y compasivas a la escuela y la comunidad glob



Incorporar un sistema de apoyo basado en datos 2=
y de varios niveles para mejorar el desempeno dej
nuestros estudiantes de inglés.

Crear una cultura de altas expectativas y

confianza para los estudiantes, el personal y las
familias.
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;Como va? Tome un momento para evaluarse utilizando la
funcion de comentarios de Facebook:

1 - He postulado a otros puestos

para el pr('))(]'mo ano PARENTS PREPARING FOR
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A WHAT'S GOING ON

2 - Mi director me ha puesto en un
plan de mejora; pero estoy
imejorando!

3 - {Soy maestro del ano!
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iComparta lo positivo!

;Hay algun maestro al que le

AKE JOY'IN SHARING gustaria reconocer? ;Un

POSITIVE ENERGY agradecimiento que le gustar
WITH OTHERS IT 8 A Compartir?

ROUGH ROAD FOR ALL
o0 GIVE THE

SUNLIGHT. Tome un momento para comp
BRENDON BURCHARD en los comentarios de Faceb




Comentarios del aprendizaje remoto

» Navegando por Google Classroom
» Tiempo de pantalla

» Expectativas de tarea

» Miércoles asincronicos

» Oportunidades de participacion




» 3 al 21 de diciembre: tiempo para

» 6y 13 de enero: miércoles asincronicos
18 de enero: vacaciones de MLK
20 de enero: miéercoles asincronico

» 25-26 de enero, 28-29: Grados PreK-2 y los estudiantes de
educacion especial (Baja Incidencia -PreK-12) regresan a la
instruccion en persona y 3-5 tienen un dia virtual de

instruccion de 8:00 am a 2:30 pm

27 de enero: miércoles asincronico A ATLANTA
° =TT o il I3 L_J B |_ | G
» 1 de febrero: Los estudiantes de grados 3-5 regresan 2 ccHoos

a la instruccion en persona Making A Difference


https://dig.apsgraphs.com/ITR/

» Las actividades de los miércoles asincrénicos incluyen:
P Estudiante: aprendizaje e intervencion independientes
» Personal: aprendizaje profesional e intervencion
estudiantil
» Docente: planificacion y preparacion para la ensefianza
simultanea

» Protocolo de salud y funcionamiento los miércoles:
P Distrito- Entrega de comidas

. ATLANTA

P Limpieza profunda A SUBLIC

» Prueba de COVID (continua) L X | schools

Making A Difference




Continua descarga y desinfeccion
de fuentes de agua en edificios
(fuentes de agua, lavabos, duchas,
etc.)

Pruebas proactivas para legionella
pneumophila

Uso de botellas de agua y puestos
de llenado de botellas en las
escuelas

-
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Desarrollo de una estrategia
integral de prueba de COVID-19

Proporcionar equipo de proteccion
personal (PPE) para estudiantes y
personal y requerir el uso de PPE
en escuelas y edificios

Medidas de deteccién adicionales 'y
controles de temperatura al
ingresar a los edificios

Practicar el distanciamiento social
y otros protocolos segun la guia de
la CCD

Limitar el tamafio de las clases y el
namero de personas en los
edificios.



https://www.atlantapublicschools.us/APSProtects

» Las escuelas con un 60% o mas de estudiantes para la instruccion
en persona tendran flexibilidad para modificar el modelo de
instruccion.

» Estimacion actual para el aprendizaje en persona: 34%

» La ensenanza simultanea probablemente se llevara a cabo en todas
las clases.

» Cambios minimos para los maestros de aula

» Los instructores que ensefian remotamente tendran soporte en
persona.

A | ATLANTA
- PUBLIC
L X\ | schools
Making A Difference

» | as transiciones seran minimas

» Es probable que los estudiantes en persona traigan
traigan dispositivos electronicos a diario



» ;Que factores se utilizaron para la decision de reabrir?
» APS esta considerando una serie de factores en la
planificacion actual para una reapertura en enero de 2021:

» Investigacion actual sobre los contagios de ninos en las
escuelas y la comunidad.

» Protocolo integral de pruebas Covid-19 de APS (en
asociacion con los expertos en salud)

» Futuros esfuerzos de vacunacion

P Riesgos y consideraciones de bienestar de los
estudiantes al no reabrir

>Lanzam1ento efectivo de apoyos de mtervgpcmn ATLANTA
especificos en persona, que nos han permitido evaluar | /\ SUBLIC
nuestras estrategias de mitigacion y fortalecer los V@ \ SCHOOLS
protocolos de salud y seguridad. Making A Difference




» ;Habra distanciamiento social para los estudiantes presenciales?

» La herramienta Capacity Dashboard proporciona modelos para nuest
lideres escolares y distritales sobre como las aulas y los espacios
compartidos del campus se pueden configurar para cumplir con las
recomendaciones de distanciamiento social (fisico) proporcionadas
los CDC. La herramienta presenta los siguientes componentes:

» Herramienta de generacion de diseno de aula
» Modelo de capacidad del aula

» Resumen de distrito /\ |/ ATLANTA
- PUBLIC
» Resumen de la zona LN scHoos

Making A Difference

» Detalle de capacidad



Preguntas frecuentes sobre la
reapertura del distrito

» ;Como protege Bolton Academy a sus estudiantes y pe
» Medidas de deteccion
» Equipo de Proteccion Personal (PPE)

» Puestos para el desinfectante
» Botella de espray desinfectante
» Mascarillas faciales (limitadas para reemplazo)

/ ATLANTA
ﬁ PUBLIC
oCHOOLS

Making A Difference

» Limitar transiciones e interacciones

» Un cuarto para cuidados




Preguntas frecuentes sobre la
reapertura del distrito

» ;Queé pasara si hay un caso positivo confirmado en la escu

» Si se confirma un brote (dos o mas casos positivos), el
de las escuelas se implementara durante el periodo de
designado por los funcionarios de salud publica locales
(después de la investigacion del caso o el rastreo de
contactos).

» APS esta desarrollando una estrategia integral de prue
ATLANTA
PUBLIC

COVID-19
A SCHOOLS

Making A Difference




Preguntas

- Si tiene preguntas, escribalas en el chat.
- Intentaremos responder tantas preguntas
como sea posible dentro del periodo de
tiempo designado, pero si no llegamos a
la suya, o si piensa en algo después de
hoy, envie un correo electronico a la

Sra.Scharff o a mi en:

PATIENCE DURING
THIS‘IME

- Anita.Lawrence®atlanta.k12.ga.us
- Pscharff@atlanta.k12.ga.us
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